Wydarzenia

Wiedza w pigutice AMB

Zmiany demograficzne dotarty do hal produkcyj-
nych, a duze firmy czesto wychwytuja najzdol-
niejsze osoby. Niektérzy wystawcy AMB, Mie-
dzynarodowej Wystawy Obrébki Metali, ktora
odbedzie sie w Stuttgarcie w dniach 18-22 wrzes-
nia 2018r., pokazg wiele pozytywnych przykta-
dow tego, jak mozna znalez¢ dobrych stazystow
w czasach niedoboru personelu. Samo wydarze-
nie bedzie réwniez upublicznia¢ fantastyczna
branze przez ekscytujacy program towarzyszacy.

[__ foto: Michgel Pyper
,Z€ wzgledu na zmieniong sytuacje na rynku pracy, firmy stajg przed
wyzwaniem bardziej aktywnego podejscia do kandydatow”, powiedziata
Kathrin Haimer, HR Manager w firmie Haimer, dostawcy systeméw do
obrébki metali, podsumowujacej obecng sytuacje. Na przyktad firma
z Igenhausen utrzymuje dwa centra edukacji szkolnej i dwa razy w roku
organizuje ,pokazy kariery”. Te regionalne targi pracy sq przeznaczone
specjalnie dla uczniow szkot.

LAby wzbudzi¢ entuzjazm dla technologii i naszej branzy, zapewniamy
réwniez fundusze na projekty szkolne i regularnie przedstawiamy moz-
liwosci i potencjat rozwojowy poprzez dwuletnie szkolenia zawodowe
w innowacyjnej firmie” - dodat Haimer. Haimer wykorzystuje takze AMB
jako platforme do promowania mtodych ludzi. Praktykanci Haimera
wspolnie uczestnicza w AMB ,w celu wzmocnienia ich wigzi z firmg
i branzg”. Odpowiedzi na quiz technologiczny nalezy znalez¢, zdobywa-
jac informacje na wystawie podczas trwania targow.

Szwajcaria ma podobne problemy. Fraisa, producent precyzyjnych na-
rzedzi, ma swojq siedzibe w Bellach. Firma wykorzystuje kilka metod,
aby zwrdci¢ uwage na atrakcyjne miejsca szkolenia i miejsca pracy.
Kazdego roku ponad 1200 studentow bierze udziat w ogdlnokrajowym
konkursie ,Fraisa ToolChampions”, co jest warte uwagi: oprécz stawy
i zaszczytu mozna wygra¢ sume nagréd w wysokosci 60 000 CHF.

W rejonie Greater Solothurn firma reklamuije sig réwniez na lokalnych
targach pracy. SzczegoIng cecha targéw pracy jest to, ze odbywajq sie
w halach produkcyjnych, a nie w hali wystawowej. Fraisa zapewnia
praktyki okoto 2500 uczniom w klasach od 7 do 10, oferujac wglad
z pierwszej reki w zawody oferowane przez firme.

Kurs przygotowania zawodowego potaczony z praktyka
Stowarzyszenie Inzynieréw Niemieckich (VDI) i Niemiecki Instytut
Gospodarczy (IW) podaty ostatnio nastepujace informacje: ,Zawody in-
zynierskie: niedobory personelu hamujg wzrost i innowacje”. W ostatnim
kwartale 2017 roku byto ponad 80 000 wolnych miejsc pracy w poréwna-
niu do zaledwie 24 000 os6b poszukujgcych pracy. Producent narzedzi
precyzyjnych Walter nie pozwala sobie, aby po prostu usig$¢ i obserwo-
wac ten rozwoj, zwtaszcza w Swietle nowych wyzwan stawianych przez
Industry 4.0. Transformacja cyfrowa jest obecnie jednym z najwazniej-
szych celdéw korporacyjnych dla firmy z siedzibg w Tlbingen.
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Wraz z Panstwowym Uniwersytetem w Badenii-Wirtembergii w Vil-
lingen-Schwenningen, trzyletnie dwustopniowe nauczanie z zakresu
informatyki biznesowej bedzie oferowane jako Bachelor of Science.
Stopien ten bedzie taczy¢ studia naukowe z praktycznym do$wiadcze-
niem w firmie w branzy narzedziowej: co trzy miesigce uczniowie beda
przetgczaC si¢ pomiedzy Uniwersytetem a szkoleniem praktycznym.
Studenci bedg zatem zdobywa¢ wiedze, do$wiadczenie zawodowe
i tzw. ,Umiejetnosci migkkie”. Studenci otrzymajg state wynagrodzenie
przez caly okres studiow. Bedg réwniez korzysta¢ z przywilejow ofero-
wanych wszystkim pracownikom. Tres¢ praktycznych zadan bedzie tak
réznorodna, jak przyszte zajecie. W programie jest réwniez migdzyna-
rodowy staz trwajacy kilka tygodni w jednej z filii Waltera, ktry zwiekszy
atrakcyjno$¢ pracodawcy.

Jirgen Widmannn, dyrektor zarzadzajacy EVO Informationssysteme
w Durlangen, firmie zajmujacej sie oprogramowaniem i doradztwem,
poszukuje wykwalifikowanych osob jako ekspertéw ds. digitalizacii.
,Rekomendacje nadal sg najlepszg metoda, jednak osoby szkolone
muszg by¢ rekrutowane na wczesnym etapie” - powiedziat Widmann.
Z tego powodu firma Widmann aktywnie wspiera Miodziezowg Funda-
cje Budowy Maszyn Niemieckiego Stowarzyszenia Producentéw Ma-
szyn (VDW). EVO dostarcza rozwigzania digitalizacyjne do produkcji
bez uzycia papieru ,w celu zademonstrowania atrakcyjnosci szkolenia
zawodowego, na przyktad jako mechanika do ciecia metalu”. Szkoty za-
wodowe i uniwersytety w Nadrenii Potnocnej-Westfalii, Hesji i Badenii-
Wirtembergii sg specjalnie wyposazone w oprogramowanie ECO. ,Wy-
korzystanie najnowocze$niejszych rozwigzan do wdrazania cyfrowych
procesow produkcyjnych i Przemystu 4.0 moze by¢ zatem nauczane
podczas szkolenia.” - dodaje Widmann.

Praktykanci promujacy swoéj zawod na stoiskach
wystawowych

Miodzi ludzie mogg by¢ najbardziej pod wrazeniem innych miodych
ludzi. ,Atrakcyjno$¢ naszych szkolen zawodowych musi by¢ wyraznie
podkreslona, zwtaszcza gdy brakuje wykwalifikowanych pracownikdw,
a trend dazy do akademizacji, dlatego fakt ten musi by¢ bardziej wi-
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doczny dla uczniéw” - powiedziat z przekonaniem Jan Scharffenberg,
kierownik ds. szkolen grupowych w DMG Mori. W zwigzku z tym produ-
cent obrabiarek zatrudnia duza liczbe praktykantow jako personel stoisk
na ,Specjalnych pokazach dla mtodziezy”. To specjalne show odbgdzie
si¢ w atrium (Entrance East).

Scharffenberg: ,Zainteresowani mtodzi ludzie beda nie tylko do$wiad-
czac technologii na zywo i z bliska, ale moga réwniez uzyskac informa-
cje na temat réznorodnosci naszych zawodéw szkoleniowych podczas
bezpo$redniego kontaktu z naszymi uczniami”.

Przez dziesie¢ lat firma wspierata rowniez WorldSkills na poziomie mie-
dzynarodowym oraz niemieckie mistrzostwa CNC podczas AMB. Firma
zapewnia cztery zaawansowane technologicznie tokarki CNC i eksper-
tow jury, a takze koordynuje caty harmonogram konkursu, w tym wstep-
ne decyzje, szkolenia i bezptatne oprogramowanie dla uczestniczacych
praktykantow. Jérg Harings, szef szkolenia w DMG Mori Academy:
,Szkolenia zawodowe angazujgce mtodych ludzi komunikujg dodatko-
we tresci techniczne, inspirujg ich do osiggania najwyzszych wynikow
i zachecajq do ciggtego i ponownego przemyslenia istniejacych tresci
wyktadéw w firmach szkoleniowych.”

Harings zwraca uwage na kolejne wyzwanie w szkoleniu zawodowym:
digitalizacje. ,ZaprosiliSmy duzg liczbe technicznych instytucji szkole-
niowych do AMB w celu dostarczenia informacji na ten temat i oméwie-
nia potencjalnych rozwigzan.” W jego opinii AMB jest idealng platforma,
do dostarczania informacji na temat cyfrowej transformacji w szkoleniu
zawodowym. Jest pewien: ,W ciggu najblizszych kilku lat popularno$¢
zawoddw zwigzanych z obrébkg metalu znacznie wzro$nie z powodu
duzej liczby nowych dodatkowych tematéw cyfrowych”.

Atrakcyjny program towarzyszacy dla miodych ludzi

Od marca VDW Mechanical Engineering Youth Foundation znalazta
drugg lokalizacje w potudniowych Niemczech, tj. w Tybindze. Na obsza-
rze 250 metréw kwadratowych firmy z branzy inzynierii mechaniczne;
w potudniowych Niemczech otrzymujg kompetentne porady dotyczace
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szkolen. Kierownikiem budowy jest Michael Miihlegg: ,Nasi konsultan-
ci odwiedzajg rowniez firmy w Badenii-Wirtembergii, Bawarii i Nadre-
nii-Palatynacie i udzielajqg pomocy w zwigzku z tematem podwaojnego
szkolenia.” Jednym z centralnych punktow jest mobilna, cyfrowa plat-
forma edukacyjna opracowana przez Fundacje Mtodziezy i pomagajaca
firmom w organizowaniu szkolen ukierunkowanych na przemyst 4.0.
Kolejnym celem jest poprawa wizerunku szkolenia w celu rekrutacji
pilnie potrzebnych miodych ludzi jako specjalistow.

Specjalna wystawa dla mtodych ludzi w AMB idzie réwniez doktadnie
w tym kierunku. ,Na powierzchni okoto 600 metréw kwadratowych
bedziemy codziennie wita¢ 750 uczniéw w wieku od 7 do 10. Wraz
z naszymi firmami partnerskimi pobudzimy entuzjazm tych studentéw
do zawoddw technologicznych i szkoleniowych w branzy obrobki metalu
i elektryczno$ci” - powiedziat Miihlegg. Trenerzy i nauczyciele z regionu
i nie tylko moga uzyskaé informacje na temat ustug Fundacii i biezacych
tematéw. ,Dzigki centralnej lokalizacji AMB jest oczywiscie doskonatg
okazja, aby jak najlepiej dotrze¢ do naszej grupy docelowej i przedsta-
wi¢ Fundacje Mtodziezy, a takze zaprezentowa¢ naszg nowg lokalizacje
w mozliwie najlepszym $wietle”.

W najblizszym sasiedztwie odbywajg sie rowniez ,WorldSkills Ger-
many” zajmujace sie obrobkg skrawaniem i frezowaniem, w ktérych
mogg wzig¢ udziat mtodzi specjalisci do 22 roku zycia. Organizacja
WorldSkills Germany zostata zatozona w 2006 roku. Poprzez
organizowanie krajowych i miedzynarodowych konkurséw zawo-
dowych tworzy platformy dla sukcesu zawodowego miodych ludzi.
Zwyciezcy dwoch dyscyplin rozgrywanych podczas AMB wezmg udziat
w 2019 WorldSkills Competition w Kazaniu. inne specjalne wydarzenia
nie sg bezposrednio skierowane do uczestnikdw, ale sg réwniez inte-
resujgce dla mtodych ludzi: podczas konkursu ,Operator roku tokarki”
organizowanego przez czasopismo branzowe ,Fertigung” w czwartek,
20 wrze$nia 2018 r., wida¢ wyraznie, jak , praca z dawnymi rekoma
- wycieczka PTW Innovation Tour w nowej hali Paul Horn Hall (hala
10) zapewni znakomity przeglad rozwoju w dziedzinie cigcia i produk-
cji metalu. ,Przezyj przyszle trendy” bedzie motto specjalnego pokazu
organizowanego przez Instytut Zarzadzania Produkcjg, Technologig
i Narzedziami (PTW) na Politechnice w Darmstadt. Liderzy innowacji
zaprezentujg swoje nowe osiggniecia w tym specjalnym programie.
Inne tematy obejmujg potaczenie produkcji dodatkéw i obrébki mecha-
nicznej lub zwiekszong efektywnos¢ energetyczng opartg na obszernych
danych dotyczacych energii w kontek$cie Przemystu 4.0.

Stowo kluczowe Przemyst 4.0: ten goracy temat bedzie punktem cen-
tralnym nowego specjalnego dwudniowego programu zatytutowanego
,Droga cyfrowa” w dniach 18 i 19 wrze$nia 2018 r. Koncepcja ta obejmu-
je najpierw ekskluzywny kongres specjalistyczny. Po drugie, producenci
oprogramowania w zakresie cyfrowych modeli biznesowych, produkcji
cyfrowej, rozwoju produktow cyfrowych, ustug cyfrowych i obstugi klien-
ta, rozwoju oprogramowania, a takze dostawcow ustug i producentéw
sprzetu zaprezentujg swoje produkty i ustugi na wystawie towarzysza-
cej. Witryny i portale prezentujg réwniez przeglad interakcji miedzy pro-
cesami sieciowymi w firmach.

O AMB

Okoto 90 000 odwiedzajgcych i 1500 wystawcéw ma wzig¢ udziat
w AMB 2018 w Stuttgarcie w dniach 18-22 wrzesnia 2018 r. Na po-
wierzchni wystawienniczej ponad 120 000 metréw kwadratowych
wystawcy zaprezentujg innowacje i osiggniecia w dziedzinie obrdbki
metalu, precyzyjnych narzedzi, systeméw pomiarowych i zapewnienia
jakosci, robotdw, obrabianych przedmiotéw i narzedzi, oprogramowania
i inzynierii przemystowej, komponentow, ztozen i akcesoriow. AMB 2018
jest wspierany przez Stowarzyszenie VDMA Precision Tools, VDMA
Software and Digitalisation Association oraz Niemieckie Stowarzysze-
nie Producentéw Maszyn (VDW).

(Zrédfo: Landesmesse Stuttgart GmbH)
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